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ス
ポ
ー
ツ
と
同
じ
で
す
。適
正
な
マ

イ
ン
ド
と
適
正
な
方
法
に
よ
る
訓
練

が
、ス
キ
ル
を
向
上
さ
せ
、そ
の
ス
キ

ル
と
戦
い
方
が
ス
ポ
ー
ツ
で
い
う
試

合
の
商
談
や
提
案
な
ど
営
業
活
動
の

場
で
成
果
を
上
げ
る
の
で
す
。現
在

の
営
業
は
、試
合
ば
か
り
で
、勝
つ
方

法
の
考
察
や
訓
練
が
な
さ
過
ぎ
ま

す
。

　

︱
︱　

企
業
が
行
う
べ
き
課
題
を
。

　

桜
井　

さ
ま
ざ
ま
な
企
業
の
営
業

支
援
を
手
掛
け
て
き
て
、顧
客
分
析

力
や
関
係
構
築
力
、ア
プ
ロ
ー
チ
力
、

課
題
抽
出
力
、説
得
力
が
求
め
ら
れ
、

社
内
・
社
外
の
人
物
に
対
す
る
調
整

力
ま
で
を
要
す
る
営
業
は「
幅
広
く
、

難
易
度
の
高
い
技
術
職
」だ
と
思
い

ま
す
。そ
の
営
業
を
し
っ
か
り
支
援

で
き
る
会
社
は
意
外
と
少
な
い
の
が

現
状
で
す
。個
人
任
せ
や
営
業
部
門

に
任
せ
る
だ
け
で
な
く
、会
社
と
し

て
本
気
で
支
援
す
る
姿
勢
が
経
営
陣

に
求
め
ら
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

法
人
向
け
提
案
型
営
業
専
門
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ・

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ・
教
育
サ
ー
ビ
ス
で
各
企
業
の
営

業
強
化
や
売
り
上
げ
向
上
を
支
援
し
て
い
る
セ
ン
ト

リ
ー
デ
ィ
ン
グ
。同
社
を
率
い
る
桜
井
氏
か
ら
見
た
現

在
の
営
業
が
抱
え
る
課
題
と
そ
の
解
決
法
と
は
。

　

︱
︱　

営
業
は「
己
を
知
り
、相
手
を

知
れ
ば
百
戦
危
う
か
ら
ず
」が
重
要
だ

と
。

　

桜
井　

営
業
の
定
義
は「
顧
客
の

課
題
と
商
品
・
企
業
を
結
び
付
け
る

活
動
」で
す
。自
社
や
商
品
を
知
り
、

顧
客
を
知
っ
て
、初
め
て
成
り
立
つ

活
動
な
の
で
す
。た
だ
現
状
は
、売
り

た
い
が
た
め
己（
商
品
）を
理
解
し
て

も
ら
お
う
と
す
る
商
品
説
明
型
。ま

た
、敵（
顧
客
）は
自
ら
を
教
え
て
く

れ
ま
せ
ん
。そ
れ
な
の
に
、御
用
聞
き

（
相
手
の
状
況
を
教
え
て
も
ら
う
）に

な
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
大
半
で
す
。

自
ら
顧
客
目
線
で
考
え
、実
行
す
る

活
動
、つ
ま
り
私
た
ち
の
提
唱
す
る

「
顧
客
視
点
力
Ⓡ
」が
必
要
な
の
で

す
。

　

︱
︱　
「
顧
客
視
点
力
Ⓡ
」と
は
。

　

桜
井　

営
業
は
顧
客
の
課
題
や
要

望
だ
け
知
れ
ば
よ
い
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。そ
の
課
題
や
要
望
の
背
景
ま

で
考
え
、理
解
で
き
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。例
え
ば
、人
事
管
理
シ
ス
テ

ム
の
場
合
、現
在
の
シ
ス
テ
ム
や
人

事
管
理
方
法
だ
け
で
な
く
、そ
の
企

業
の
方
向
性
や
事
業
、組
織
、各
部
門

の
業
務
や
実
状
な
ど
…
…
さ
ま
ざ
ま

な
背
景
ま
で
必
要
で
す
。そ
れ
は
各

企
業
が
こ
の
よ
う
な
背
景
に
合
わ
せ

て
シ
ス
テ
ム
を
見
直
し
、構
成
を
考

え
て
い
る
か
ら
で
す
。そ
し
て
、こ
の

背
景
ま
で
考
え
理
解
す
る
こ
と
に
よ

り
、課
題
の
解
決
策
は
何
が
最
適
で

あ
る
か
が
分
か
り
、お
の
ず
と
最
適

な
提
案
が
で
き
る
の
で
す
。こ
れ
を

実
現
す
る
力
が「
顧
客
視
点
力
Ⓡ
」で

す
。

　

︱
︱　
「
顧
客
視
点
力
Ⓡ
」を
強
化
す

る
方
法
は
。

　

桜
井　

営
業
マ
ン
の
視
点
を
商
品

や
自
社
中
心
か
ら
、顧
客
や
課
題
中

心
へ
変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。ま
た
、営
業
の
方
法
や
要
す
る

ス
キ
ル
も
異
な
り
ま
す
。こ
の「
意

識
・
視
点
」と「
方
法
や
プ
ロ
セ
ス
」

「
個
々
の
ス
キ
ル
」を
並
行
し
て
変
え

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。仕
事
も

「顧客視点力®」が営業を 
強化させ企業を変革する
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